Strategické cile matefské skoly

STRATEGICKE CILE
na obdobi: 2021 — 24

Zajistit, aby viechny déti mély rovnocenné postaveni. Délezitym prvkem v této oblasti je
vytvofeni pfiznivého socialniho klimatu mezi détmi pedagogickymi pracovniky a zdkonnymi
zastupci.

Vytvofit pfiznivé a podnétné prostredi vedouci k aktivnimu ziskavéni zkusenosti a
véestrannému rozvoji ditéte a v neposledni fadé prostfedi kde se dité citi bezpe&né a dobfe.
Cilem nagi vychovy jsou déti, které jsou vzhledem ke svému véku pfi opusténi MS
osobnostmi, co nejvice samostatné, sebevédomé, s vlastnim rozumem, vnimavé, se vztahem
k lidem, pfirodé a svému okoli.

K dosazeni téchto cill je tieba:

1. Zajistit potiebné financovani chodu or

anizace a hospodarné disponovat s finanénimi

v

prostiredky za ucelem zachovani kvalitni ¢innosti organizace a zlepSovani stavu majetku a

vybaveni.

Dodrzovat rozpodet zfizovatele a spolupodilet se na efektivni tvorbé a vyuziti finan¢nich
prostiedka.

Co nejuéinnéji a nejefektivnéji fesit problémy spojené poctem déti a jejich kapacitnim
nartistem v budoucich letech.

Zapojit se do projekti a rozvojovych programi vyhlasovanych MSMT a dal3imi subjekty za
agelem ziskani materialni ¢i finan¢ni podpory pro zlep3eni kvality vyuky, materialné
technického vybaveni, interiéra, exteriéril organizace apod.

Podpora digitalizace a ICT

2. Zabezpetit pozitivni a profesionalni pristup pracovniki Skoly — kvalitu prace,
vystupovani, prirozenou autoritu a pracovni disciplinu.

Stabilni pedagogicky sbor, vytvaret dobré pracovni podminky, pozadovat kvalitni vykon a
prohlubovani odborné kvalifikace.

Oceiiovat kvalitni a nadstandardni prace, vytvofit efektivni systém motivace.
Poskytnout dobré zdzemi na pracovisti, kvalitni didaktické pomiicky.
Zabezpelovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, podporovat nové metody prace

Vytvaret, Fidit a ovliviiovat zdravé klima MS .
Usilovat o dosazeni ptiznivého klimatu ve gkole, klast dfiraz na vhodné vzajemné formy

komunikace.
Uplatiovat demokratické zasady a principy spole¢ného souziti ve vzajemnych vztazich (deéti,

pracovnici Skoly, zakonni zastupci, vefejnost)




4. Vytvaret sit’ vztahu se vemi vyznamnymi partnery a veFejnosti, vyuZivat zpétné vazby
pro zvvseni image Skoly.

« Klast diraz na udrzovani vzajemnych dobrych vztaht se zfizovatelem pfi planovani
a realizaci akci, a to jak v oblasti ekonomické, tak i spoletenske.

o Posilovat formy spoluprace s partnery (PPP, SPC, atd.), zakonnymi zastupci a vefejnosti,
zapojit déti do spoluprace s nejraznéjsimi organizacemi.

o Zkvalitnit informaéni sit uvnitf ZS a MS i vné 78 a M$ , pravidelné aktualizovat www
stranky skoly.

5. Zménit Groven vyuZiti vypocetni techniky
e Pokracovat ve vybavovani Skoly kvalitni multimedialni technikou, zvySovat arovet
pocitatové gramotnosti déti i pracovnikii Skoly.

Strategickeé cile byly rozdéleny do jednotlivych oblasti.

Skola a jeji zaméstnanci

. Udrzeni kvalitniho pedagogického sboru a jeho kvalifikovanosti

o Vytvafeni pozitivni pracovniho klimatu

« Podpora dalsiho vzdélavani, individualni plan rozvoje ucitele

« Rozvoj v oblasti prace s détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami a détmi nadanymi a
talentovanymi

. Nastaveni kvalitni komunikace pedagog x rodi¢

« Zlep$eni vztahu mezi détmi a provoznimi zaméstnanci

o Vybér kvalitnich uchazegu o praci

« Motivace pro osobni rozvoj

« Pravidelna reflexe prace ucitele

« Neformalni setkavani pedagogl

e Zapojeni pracovniku na sméfovani Skoly

« Rizeni &koly na demokratickém principu

o Jasné stanovena pravidla a podminky

« Budovani vzajemné duvery

e Zlep$eni podminek pro praci pedagogl

« Podpora dalsiho vzdélavani, individualni plan rozvoje ucitele
« Umoznéni dlouhodobych studijnich program(l v ramci DVPP
« Motivace ugitell v dalsim vzdélavani
« Poskytovat DVPP v souladu s potfebami Skoly
« \zajemné predavani informaci z DVPP mezi uciteli

Rozvoj v oblasti prace s détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami a détnu nadanymi a
talentovanymi

. Piedavani zkusenosti mezi $kolnim poradenskym pracovi$tém a uciteli
. DVPP v oblasti poskytovani podpory témto détem
« Podchyceni nadanych déti a vytvoreni pestré nabidky aktivit pro tyto deti



Nastaveni kvalitni komunikace pedagog x rodi¢

« Dodrzovat jasna pravidla a jednu platformu pro komunikaci
. DVPP v oblasti asertivniho jednani
« Pravidelna informovanost rodiét o déni v MS

Zlep$eni vztahu mezi détmi a provoznimi zaméstnanci

Dodrzovani zasad slusného chovani v komunikaci se véemi zaméstnanci

Mateiska skola a déti

. Pracovat na pratelském vztahu mezi détmi

« vytvafet bezpetné a podnétné prostredi

« Pokratovat a podporovat ekologicke, environmentalni zaméfeni MS
« Podpora vyuky ICT modernimi metodami

o Nakup modernich vyugovacich pomucek

« DVPPvoblasti ICT

« Zapojeni ICT do vychovné vzdélavaci aktivity

o Udrzet spokojenost déti

« Vyuzivat formy vychovy a vzdélavani, ktera déti zaujme
. Dbat na aktivni dovednosti déti, smyslové vnimani

« Hodnotit déti a také vest je samé k sebereflexi

. Pravidelné ziskavat zpétnou vazbu

Mateiska §kola a rodice

. Udrzet spokojenost rodicu s fungovanim MS

« Zapojit rodice do rozvoje MS

« Najit vzajemny soulad mezi cili vzdélavani MS x rodi¢
« Pravidelna zpétna vazba od rodicl

. Soulad rodi¢u s obsahem vychovy a vzdélavani v MS
. Otevienost v jednani s rodici

. Pravidelna informovanost rodicu

« Modernizace vnitiniho gkolniho mobiliare

« MS aktivity rodi¢ x dité x ucitel

« Zlepsit prezentaci MS

o Vyuziti véech dostupnych zdroju k predani informaci
. Pravidelna aktualizace udaju



MS a jeji materialni podminky

e Vytvofit prostor pro polytechnickou vyuku

« vybaveni modernimi hrackami k rozvoji polytechnické vyuky
o Zlepsit stav toalet a umyvaren

« Podporovat pfirodovédné centrum

e Zajistit moderni ICT vybaveni — tabule, PC, tablety

« Nové vybaveni nabytku v MS Divaky

« Zbudovat nové vyhovujici prostredi

« planovana vystavba nové kontejnerové budovy MS

Evaluace

Ze strategického planu je vytvoren podrobnéjsi plan na kratkodobé obdobi (pro obdobi $kolniho
roku), ve kterém jsou jasné dané terminy pro jeho splnéni tak, aby bylo mozné zjistit, zda se nam
plan dafi dodrzovat a zda délame, co jsme si pfedsevzali.

Pro evaluaci planu na nasi skole jsme zvolili obdobi jednoho roku. .

Aktualizace

Po uplynuti let bude provedena Uprava strategického planu na zakladé vysledkul zjisténych pri
evaluaci.

Bude sledovano, zda jsme pfi pinéni akéniho planu dosahli cile — naplnili jsme prioritu. Pokud
ano, bude stanoven novy cil, nova priorita. Pokud ne, bude provedena analyza a stanoveni
nového akéniho planu.

\ ramci aktualizace se budeme zaméfovat na to, zda nas akéni plan posunul smérem k vizi
v porovnani s vychozim stavem. Pokud ne, nabizi se zde prostor pro upravu vize.

Do procesu aktualizace budou zapojeni vSichni zaméstnanci $koly, ktefi se podileli na realizaci
strategie.

Vysledkem by mélo byt vytvofeni nového akéniho planu, ktery povede k naplnéni vize 8koly.

Plan seznameni se strategii

Plan seznameni se strategii souvisi s pribéznou tvorbou strategie, na které se zaméstnanci Skoly
podileji. V prabéhu vzniku strategie maji moznost se v&ichni aktivné zapojovat a pfipadné
pfipominkovat dokument.

Budou projednany podminky a rozsah spoluprace pro jeho naplnéni se zfizovatelem.

V Nlkol¢icich dne 1.9.2021 @W reditelka Skoly

Ing. Petra Vavrova , zastupce fed. pro PV



